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S SINTESI DELLA NOTIZIA

Quando si necessita di liquidità, scegliere tra un prestito personale e la cessione del quinto può fare la differenza in termini di
costi, requisiti e garanzie. Questa analisi riassume le caratteristiche fondamentali delle due soluzioni finanziarie per guidare il
consumatore verso la scelta più adatta.

T TAVOLA COMPARATIVA DI MERCATO

Criterio PRESTITO PERSONALE CESSIONE DEL QUINTO

Modalità di rimborso Addebito automatico su conto corrente (SDD) Trattenuta diretta in busta paga o pensione

Valutazione CRIF Strettamente vincolata al merito creditizio Accessibile anche a segnalati o cattivi pagatori

Polizza Assicurativa Facoltativa nella maggior parte dei casi Obbligatoria per legge

Coinvolgimento del datore Nessuno (riservatezza garantita) Notifica e benestare del datore di lavoro

P COSA C'E DA SAPERE IN SINTESI

La Cessione del Quinto è accessibile anche a chi è stato segnalato al CRIF, grazie alla garanzia dello stipendio o della
pensione.

Il Prestito Personale garantisce totale riservatezza poiché non richiede l'intervento o la notifica al datore di lavoro.

La copertura assicurativa è obbligatoria per legge nella Cessione del Quinto, mentre è facoltativa nel Prestito Personale.

C IL CONSIGLIO DELLA REDAZIONE

Prima di firmare qualsiasi contratto, confronta attentamente il TAEG (Tasso Annuo Effettivo Globale) di entrambe le proposte: include
tutti i costi accessori, compresi quelli assicurativi e d'istruttoria, permettendoti di calcolare il costo reale dell'operazione.
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