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Permessi Legge 104: Guida Completa ai Diritti dei Lavoratori e Caregiver

LETTURA: 4 MINUTI | TARGET: LAVORATORI DIPENDENTI E CAREGIVER FAMILIARI | FONTE: NOTIZIARIO.NET

UMUNG FAMILY HFROES
ADOLESCENT CAREGIVERS

| ADOLESCENT
CAREGIVERS
IN THE U.S.

72%
ARE HELPING PARENT
OR GRANDPARENT

FOR SIBLING

COMMON
CONDITIONS CARE INCLUDES

REQUIRING CARE = HELPING WITH CHORES

. Y

- HELPING WITH ERRANDS S ¢
- MEAL PREPARATION '

%

o
o ALZHEIMER'S - BATHING AND DRESSING "
- MOVEMENT -

o HEART DISEASE - ASSISTING WITH MEDICINES AND
APPOINTMENTS

- MAKING PHONE CALLS
o ARTHRITIS - FEEDING

@ DIABETES

MISSED SCHOOL
LACK OF STUDY TIME ———
STRESS, FEAR, AND DISTRACTION AT SCHOOL
LOW SELF ESTEEM
FEELING OVERWHELMED, ANGRY, OR EXHAUSTED ———

HOW TO HELP

[f! IDENTIFY CAREGIVERS that need help or are at risk

] Schedule services to HELP, such as home-based dentistry or nursing

[ PROVIDE THERAPY 10 help with motor skills, mobility, and endurance

& GIVE ACCESS 10 low-cost or on-loan assistive devices

B Find local aptions for RESPITE CARE or access to 24-hour information lines
Bl GIVE INFORMATION cn local and online resource options

ONLINE ES

CaregivingChildren.org
AFATeens.org Connect with us:

AACY.org
EHE S
PAIN DOCTOR paindoctor.com

WE CHANGE LIVES HERE
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e SINTESI DELLA NOTIZIA

La Legge 104/1992 rappresenta lo strumento principale a tutela dei lavoratori disabili e dei familiari che prestano assistenza.
Ecco come funzionano i permessi retribuiti, chi ne ha diritto e quali sono le ultime novita normative applicate.

Q | PUNTI CHIAVE DELLA NORMATIVA
Punto: Eliminazione Referente Unico
Il D.Lgs. 105/2022 ha rimosso il divieto di assistenza da parte di pit familiari per lo stesso disabile.

Punto: Frazionabilita oraria dei permessi
| permessi giornalieri possono essere suddivisi in ore secondo quanto stabilito dai CCNL di categoria.

Punto: Tutela dalla sede di lavoro
Il dipendente che assiste un familiare disabile ha diritto di scegliere la sede di lavoro piu vicina e non puo essere trasferito senza consenso.

Q COSA C'E DA SAPERE IN SINTESI

@ | permessi spettano ai lavoratori dipendenti con disabilita grave o a chi assiste un familiare disabile.
@ Siha diritto a 3 giorni di permesso mensile retribuito, fruibili anche ad ore.
® Piu familiari possono alternarsi nella fruizione dei permessi per assistere il medesimo disabile.

Q IL CONSIGLIO DELLA REDAZIONE

Verifica che il verbale della commissione medica riporti espressamente l'art. 3 comma 3 della Legge 104/1992 prima di inoltrare la
domanda sul sito dell'INPS, cosi da evitare rigetti procedurali.
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