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S SINTESI DELLA NOTIZIA

La Legge 104/1992 rappresenta lo strumento principale a tutela dei lavoratori disabili e dei familiari che prestano assistenza.
Ecco come funzionano i permessi retribuiti, chi ne ha diritto e quali sono le ultime novità normative applicate.

D I PUNTI CHIAVE DELLA NORMATIVA

Punto: Eliminazione Referente Unico
Il D.Lgs. 105/2022 ha rimosso il divieto di assistenza da parte di più familiari per lo stesso disabile.

Punto: Frazionabilità oraria dei permessi
I permessi giornalieri possono essere suddivisi in ore secondo quanto stabilito dai CCNL di categoria.

Punto: Tutela dalla sede di lavoro
Il dipendente che assiste un familiare disabile ha diritto di scegliere la sede di lavoro più vicina e non può essere trasferito senza consenso.

P COSA C'E DA SAPERE IN SINTESI

I permessi spettano ai lavoratori dipendenti con disabilità grave o a chi assiste un familiare disabile.

Si ha diritto a 3 giorni di permesso mensile retribuito, fruibili anche ad ore.

Più familiari possono alternarsi nella fruizione dei permessi per assistere il medesimo disabile.

C IL CONSIGLIO DELLA REDAZIONE

Verifica che il verbale della commissione medica riporti espressamente l'art. 3 comma 3 della Legge 104/1992 prima di inoltrare la
domanda sul sito dell'INPS, così da evitare rigetti procedurali.
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