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S SINTESI DELLA NOTIZIA

Tutto quello che c'è da sapere sulle dimissioni per giusta causa. Scopri quando il lavoratore può interrompere il rapporto di
lavoro senza preavviso e mantenere il diritto alla NASpI.

D I PUNTI CHIAVE DELLA NORMATIVA

Punto: Mancato pagamento dello stipendio
Il ritardo reiterato o l'omissione nel pagamento delle retribuzioni costituisce giusta causa immediata.

Punto: Mobbing e vessazioni
Comportamenti persecutori, demansionamento ingiustificato o isolamento professionale lesivi della dignità.

P COSA C'E DA SAPERE IN SINTESI

Le dimissioni per giusta causa permettono di interrompere il lavoro senza preavviso.

Danno diritto immediato alla percezione della NASpI.

Richiedono prove concrete delle inadempienze del datore di lavoro.

C IL CONSIGLIO DELLA REDAZIONE

Prima di presentare le dimissioni per giusta causa, ti consigliamo di raccogliere prove documentali in modo inattaccabile e di
consultare un sindacato o un legale specializzato.
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