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S SINTESI DELLA NOTIZIA

Ogni anno migliaia di lavoratori subiscono infortuni sul luogo di lavoro o nel tragitto per raggiungerlo. Questa guida
approfondisce i passi procedurali da compiere subito, le tutele economiche erogate dall'INAIL e i diritti al risarcimento
integrativo.

D I PUNTI CHIAVE DELLA NORMATIVA

Punto: Procedura di comunicazione dell'infortunio
L'obbligo di avvisare subito il datore di lavoro e la trasmissione telematica del certificato medico da parte della struttura sanitaria all'INAIL.

Punto: Indennizzo temporaneo e danno biologico
L'erogazione di una diaria giornaliera dal 4° giorno e l'eventualità di indennizzi in capitale o rendite permanenti per menomazioni superiori al
6%.

Punto: Infortunio in itinere
La tutela degli incidenti avvenuti durante il percorso casa-lavoro o tra due sedi lavorative, purché non vi siano deviazioni arbitrarie.

P COSA C'E DA SAPERE IN SINTESI

Segnalare immediatamente l'evento al datore di lavoro e farsi rilasciare il certificato medico di pronto soccorso.

L'INAIL copre sia l'inabilità temporanea assoluta sia l'inabilità permanente (danno biologico).

Il lavoratore conserva il diritto al posto di lavoro durante il periodo di comporto normativamente previsto.

C IL CONSIGLIO DELLA REDAZIONE

Conservare scrupolosamente ogni verbale di pronto soccorso, la cartella clinica e le ricevute delle spese mediche sostenute per poter
richiedere tempestivamente sia l'indennizzo INAIL sia l'eventuale danno differenziale.
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